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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษา  การปฏิบติังาน  ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น
ต าบลด่านชา้ง อ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล และ 
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบลด่านชา้ง อ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี ประชากรในการศึกษา 
จ านวน 193  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล คือ  แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่  
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  ส่วนท่ี 2 แรงจูงใจในการปฏิบติังาน  ส่วนท่ี 3 การปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ประจ าหมู่บา้น วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพรรณนา สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และไคสแควร์ 

 ผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุข                                                                                                                                                              
ประจ าหมู่บ้าน คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ  รายได้ และระยะเวลาการเป็นอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมี
ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบลด่านช้าง อ าเภอ
ด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  ผลการศึกษาน าไปประยกุตใ์ชเ้พื่อ
พฒันาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นแนวทางในการ
บริหารจดัการการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 

ค าส าคัญ  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น การปฏิบติังาน  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 
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Abstract 
 

 This research is a descriptive cross-sectional study aimed at studying the performance 
and motivation of Village Health Volunteers in Dan Chang Subdistrict, Dan Chang District, 
Suphan Buri Province. It also explores the relationship between personal factors and the 
relationship between motivation and performance of the Village Health Volunteers in the 
aforementioned area. The study population consisted of 193 individuals. The data collection tool 
was a questionnaire, which included three parts: Part 1 – General information, Part 2 – Motivation 
in performing tasks, and Part 3 – Performance of Village Health Volunteers. The data were 
analyzed using descriptive statistics, Spearman's correlation coefficient, Pearson's correlation 
coefficient, and chi-square.   
 The research findings revealed that the factors associated with the performance of 
Village Health Volunteers include personal factors such as age, income, and the length of service 
as a Village Health Volunteer, which were statistically significant at the .05 level. Motivation in 
performing tasks was also found to be significantly related to the performance of Village Health 
Volunteers in Dan Chang Subdistrict, Dan Chang District, Suphan Buri Province, at the .05 
significance level. The research findings can be applied to enhance the performance capacity of 
Village Health Volunteers and serve as a guideline for managing the work of Village Health 
Volunteers. 
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